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BAB1I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan :
1. Daerah adalah Kota Serang.

2. Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan

yvang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Wali Kota adalah Wali Kota Serang.
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Pelayanan Klinik adalah segala bentuk kegiatan pelayanan yang dilakukan
secara terpadu oleh tenaga medis, paramedis, dan nonparamedis di
Puskesmes yang ditujukan kepada sesecrang dalam bentuk rawat jalan, 24
jam terbatas/UGD Puskesmas, pelayanan penunjang, dan rawat inap.
Rawat Jalan adalah pelayanan terhadap orang untuk keperluan observasi,
diagnosis, pengobatan, rehabilitasi medik di poliklinik umum, poliklinik gigi
dan mulut, poliklinik KIA-KB-imunisasi, dan konsultasi tanpa tinggal di
ruang rawat inap baik di dalam dan di luar gedung.

Rawat Inap adalah pelayanan terhadap orang untuk keperluan observasi,
diagnosis, pengobatan, rehabilitasi medik dengan tinggal di ruang Rawat
Inap, baik untuk pasien umum maupun kebidanan/kandungan.

Poliklinik Umum adalah pelayanan yang dilakukan secara terpadu oleh
tenaga medis, paramedis, dan nonparamedis vang ditujukan kepada
seseorang untuk keperluan observasi, diagnosa, pengobatan gigi dan
mulut, maupun pemberian surat keterangan dokter.

Poliklinik Gigi dan Mulut adalah pelayanan yang dilakukan secara terpadu
oleh tenaga medis, paramedis, dan nonparamedis yang ditujukan kepada
seseorang untuk keperluan observasi, diagnosa, pengobatan gigi dan
mulut, maupun pemberian surat keterangan dokter gigi.

Poliklinik KIA-KB-Imunisasi adalah pelayanan kesehatan yang meliputi
pelayanan ibu hamil, ibu bersalin, ibu nifas, keluarga berencana,
imunisasi, pemeriksaan bayi, anak balita, dan anak prasekolah sehat, serta
kesehatan reproduksi.

Konsultasi adalah pelayanan yang diberikan kepada seseorang dalam
bentuk pemberian informasi dan saran untuk menyelesaikan masalah
kesehatan yang dihadapi.

Pelayanan 24 Jam Terbatas adalah pelayanan kesehatan yang ditujukan
kepada seseorang untuk tindakan medik dan terapi meliputi observasi,
diagnosis, pengobatan, dan tindakan secepatnya untuk mencegah kematian
dan atau kecacatan akibat kecelakaan atau penyakit tertentu di Puskesmas
Rawat Inap.

Pelayanan UGD Puskesmas adalah diagnosis pengobatan, dan tindakan
secepatnya untuk mencegah kematian dan/atau kecacatan akibat
kecelakaan atau penyakit tertentu di Puskesmas.

Tindakan Medik dan Terapi adalah tindakan pembedahan, pertolongan
persalinan, dan tindakan pengobatan yang menggunakan alat, tindakan
lainnya yang dilakukan secara terpadu oleh tenaga medis, paramedis, dan

nonparamedis.

24. Pelayanan .....












BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 9

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahui, memerintahkan pengundangan Peraturan Wali

Kota ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kota Serang.

Ditetapkan di Serang
pada tanggal 29 Desember 2022

WALI KOTA SERANG,

SYAFRUDIN

Diundangkan di Serang
pada tanggal 29 Desember 2022

SEKRETARIS DAERAH KOTA SERANG,

ANG SAEFUDIN

BERITA DAERAH KOTA SERANG TAHUN 2022 NOMOR 272






BAB VI
PENUTUP

Kinerja BLUD UPTD Puskesmas Banten Girang Kota Serang secara
umum masih kurang dari yang diharapkan. Hal ini harus ada komitmen
dan dukungan seluruh karyawan (internal} dan Pemerintah Daerah serta
kedinasan (eksternal) dalam pencapaian visi dan misi organisasi. Disadari
bahwa masih terdapat beberapa kelemahan yang perlu dibenahi dan masih
banyak tantangan yang harus dihadapi. Oleh sebab itu tidak salah bila
strategi pengembangan organisasi ke depan berprinsip mempertahankan
kekuatan dan memperbaiki kelemahan.

Rencana Strategis BLUD UPTD Puskesmas Banten Girang Kota
Serang ini disusun dengan berusaha mengoptimalkan seluruh potensi yang
dimiliki Puskesmas. Seluruh aspek Puskesmas sedapat mungkin telah
dicantumkan dalam penyusunan Rencana Strategis. Namun demikian,
sebaik apapun sebuah perencanaan, akan menjadi sia-sia bila tidak
mendapat dukungan dan komitmen dari para pelaksananya. Oleh sebab itu
partisipasi dari seluruh komponen oganisasi mutlak diperlukan baik dalam
penyusunan maupun sosialisasi dokumen ini. Dan akhirnya, semoga
dokumen ini bermanfaat dalam pelaksanaan operasional dan pencapaian
Visi dan Misi BLUD UPTD Puskesmas Banten Girang Kota Serang.

Renstra BLUD UPTD Puskesmas Banten Girang Kota Serang dibuat
berdasarkan laporan hasil kegiatan dan evaluasi kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. RSB merupakan pedoman dalam menentukan gerak langkah
suatu organisasi. Dengan telah tersusunnya RSB ini diharapkan dapat lebih
memudahkan dalam menyusun Rencana Anggaran (Renstra BLUD) dalam

rangka merealisasikan seluruh kegiatan program.

WALLI KOTA SERANG,

R SYAFRUDIN
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BAR VI
PENUTUP

Kinerja BLUD UPTD Puskesmas Ciracaé Kota Serang secara umum
masih kurang dari yang diharapkan. Hal ini harus ada komitmen dan
dukungan seluruh karyawan (internal] dan Pemerintah Daerah serta
kedinasan (eksternal) dalam pencapaian visi dan misi organisasi. disadari
bahwa masih terdapat beberapa kelemahan yang perlu dibenahi dan masih
banyak tantangan yang harus dihadapi. Oleh sebab itu tidak salah bila
strategi pengembangan organisasi ke depan berprinsip mempertahankan
kekuatan dan memperbaiki kelemahan.

Rencana Strategis BLUD UPTD Puskesmas Ciracas Kota Serang ini
disusun dengan berusaha mengoptimalkan seluruh potensi yang dimiliki
Puskesmas. Seluruh aspek Puskesmas sedapat mungkin telah dicantumkan
dalam penyusunan Rencana Strategis. Namun demikian, sebaik apapun
sebuah perencanaan, akan menjadi sia-sia bila tidak mendapat dukungan
dan komitmen dari para pelaksananya. Oleh sebab itu partisipasi dari
seluruh komponen oganisasi mutlak diperlukan baik dalam penyusunan
maupun sosialisasi dokumen ini. Dan akhirnya, semoga dokumen ini
bermanfaat dalam pelaksanaan operasional dan pencapaian Visi dan Misi
BLUD UPTD Puskesmas Ciracas Kota Serang,

Renstra BLUD UPTD Puskesmas Ciracas Kota Serang  dibuat
berdasarkan laporan hasil kegiatan dan evaluasi kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. RSB merupakan pedoman dalam menentukan gerak langkah
suatu organisasi. Dengan telah tersusunnya RSB ini diharapkan dapat
lebih memudahkan dalam menyusun Rencana Anggaran (Renstra BLUD)

dalam rangka merealisasikan seluruh kegiatan program.

WALI KOTA SERANG,

SYAFRUDIN
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BAB VI
PENUTUP

Kinerja BLUD UPTD Puskesmas Curug Kota Serang secara umum
masih kurang dari yang diharapkan. Hal ini harus ada komitmen dan
dukungan seluruh karyawan (internal) dan Pemerintah Daerah serta
kedinasan (eksternal) dalam pencapaian visi dan misi organisasi. Disadari
bahwa masih terdapat beberapa kelemahan yang perlu dibenahi dan masih
banyak tantangan yang harus dihadapi. Oleh sebab itu tidak salah bila
strategi pengembangan organisasi ke depan berprinsip mempertahankan
kekuatan dan memperbaiki kelemahan.

Rencana Strategis BLUD UPTD Puskesmas Curug Kota Serang ini
disusun dengan berusaha mengoptimalkan seluruh potensi yang dimiliki
Puskesmas. Seluruh aspek Puskesmas sedapat mungkin telah dicantumkan
dalam penyusunan Rencana Strategis. Namun demikian, sebaik apapun
sebuah perencanaan, akan menjadi sia- sia bila tidak mendapat dukungan
dan komitmen dari para pelaksananya. Oleh sebab itu partisipasi dari
seluruh komponen oganisasi mutlak diperlukan baik dalam penyusunan
maupun sosialisasi dokumen ini. Dan akhirnya, semoga dokumen ini
bermanfaat dalam pelaksanaan operasional dan pencapaian Visi dan Misi
BLUD UPTD Puskesmas Curug Kota Serang.

Renstra BLUD UPTD Puskesmas Curug Kota Serang dibuat
berdasarkan laporan hasil kegiatan dan evaluasi kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. RSB merupakan pedoman dalam menentukan gerak langkah
suatu organisasi. Dengan telah tersusunnya RSB ini diharapkan dapat
lebih memudahkan dalam menyusun Rencana Anggaran (Renstra BLUD)

dalam rangka merealisasikan seluruh kegiatan program.

WALI KOTA SERANG,

SYAFRUDIN
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BAB VI

PENUTUP

Kinerja BLUD UPTD Puskesmas Cipocok Jaya secara umum masih
kurang dari yang diharapkan. Hal ini harus ada komitmen dan dukungan
seluruh karvawan (internal) dan Pemerintah Daerah serta kedinasan
(eksternal) dalam pencapaian visi dan misi organisasi. Disadari bahwa
masih terdapat beberapa kelemahan yang periu dibenahi dan masih banyak
tantangan yang harus dihadapi. Oleh sebab itu tidak salah bila strategi
pengembangan organisasi ke depan berprinsip mempertahankan kekuatan
dan memperbaiki kelemahan.

Rencana Strategis BLUD UPTD Puskesmas Cipocok Jaya ini disusun
dengan berusaha mengoptimalkan seluruh potensi yang dimiliki
Puskesmas Cipocok Jaya. Seluruh aspek Puskesmas sedapat mungkin
telah dicantumkan dalam penyusunan Rencana Strategis. Namun
demikian, sebaik apapun sebuah perencanaan, akan menjadi sia-sia bila
tidak mendapat dukungan dan komitmen dari para pelaksananya. Oleh
sebab itu partisipasi dari seluruh komponen oganisasi mutlak diperlukan
baik dalam penyusunan maupun sosialisasi dokumen ini. Dan akhirnya,
semoga dokumen ini bermanfaat dalam pelaksanaan operasional dan
pencapaian Visi dan Misi BLUD UPTD Puskesmas Cipocok Jaya.

Renstra BLUD UPTD Puskesmas Cipocok Jaya dibuat berdasarkan
laporan hasil kegiatan dan evaluasi kegiatan tahun-tahun sebelumnya.
RSB merupakan pedoman dalam menentukan gerak langkah suatu
organisasi. Dengan telah tersusunnya RSB ini diharapkan dapat lebih
memudahkan dalam menyusun Rencana Anggaran (Renstra BLUD) dalam

rangka merealisasikan seluruh kegiatan program.

WALI KOTA SERANG,

SYAFRUDIN
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